
 
У МЕДИЈАЦИЈИ УЧЕСТВУЈУ 

СТРАНЕ У СУКОБУ  И 
ВРШЊАЧКИ МЕДИЈАТОР КОЈИ 

ЈЕ: 
 

 

 Непристрасан и 
неутралан, 

 Помаже странама  да се         
чују и разумеју, 

 Помаже им да се 
споразумеју око решења  и 

проблема, 
 Не намеће своје 

решење, 
 вршњак, obučen za rešavanje 

konflikata/sukoba 
 

Медијацијом оснажујемо и       
јачамо личност у сукобу  и за 

друге животне ситуације. 
Помажемо да стране у 

сукобу/конфликту    пронађу 
обострано прихватљиво 

решење. 
 
 

РЕШАВАЈТЕ КОНФЛИКТ/СУКОБ 

МИРНИМ ПУТЕМ –

КНСТРУКТИВНИМ ДИЈАЛОГОМ 

ПУТЕМ МЕДИЈАЦИЈЕ! 

 

 

Обратите се 
школскин/вршњачким 

медијаторима у својој школи: 
 
  

  

11..   ______________________________________ 
 

 
 

2. _____________________________________ 
 
 
 
3.  ______________________________________ 
 

 
 

4. ______________________________________ 
 

 
 
5. ______________________________________ 

 
 
 
 
 

 "Овај пројекат подржан је од стране 
Кабинета министарке без портфеља 

задужене за координацију активности у 
области родне равноправности, 

спречавања насиља над женама и 
економског и политичког оснаживања 
жена. Мишљење које је изнето у овој 
публикацији/чланку/студији/раду је 

мишљење аутора и не представља нужно 
и мишљење Кабинета." 

 

 
 

             
 
 

 

 
 
                         
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
У ШКОЛИ, 

КЛУБУ ВОЛОНТЕРА,  

ЦЕНТРУ ЗА МЛАДЕ 
 

Пројекат,,Знањем до промене’’ 

 

 



 

МЕДИЈАЦИЈА/ПОСРЕДОВАЊЕ 

 
је поступак у којем сукобљене 
стране  слушају једна другу, 

сагледавају позицију друге  стране 
– децентрирају се 

(посматрајупроблем из њихове 
позиције) и  покушавају да 

пронађу решење  мирним путем, 
које је прихватљиво  за све 

страане.  
 

 

ЦИЉ МЕДИЈАЦИЈЕ 

 
Да се конфликту приће на 

конструкриван начин  и да се дпће 
ро заједничког  решења укоме све 

стране у сукобудобијају 
  (споразума којије прихрватљив  

за све сукобљене стране). 
 
 

МЕДИЈАТОР 
 

је неутрална, трећа страна, 
активни слушалац који усмерава 

процес комуникације, отвара 
различите могућности , тестира 

реалност и подржава процес 
долажења до решења  и  
спровођења договора. 

 

 

 

ДИРЕКТНИ КОРИСНИЦИ 
 

 Ученици 
 Наставници 
 Стручни сарадници 

 

ЛИЧНА ДОБИТ  

 
 Mотивише нас на срадњу и 

позитивно оријентише  птема 

проблемима 

 Развија конструктивне моделе 

понашања  и нове начине 

решавања конфликата 

 Пружа могућност стручног 

усавршавања и посредовања  

сертификата акредитованог 

програма 

 Знања и вештине  у области 

комуникације, преговарања и 

посредовања 
 

 

ДОБИТ ЗА ШКОЛУ 

 
 Унапаређење социјалне климе и 

радне атмосфере 

 Самосвесни,одговорни и 

самостални ученици 

 

 

 Повољнији услови за васпитно-

образовни рад 

 Алтернатива традиционалном 

решавању проблема 

 Могућност стварања/одржавања  

здраве и безбедне средине, 

услова за ичење 

 

 

ДОБИТ ЗА ЗАЈЕДНИЦУ 

 
Да има активне младе људе који 

имају знања и вештине да се баве 

својим проблемима; који умеју да 

да их дефинишу и нађу решења за 

која  ће потом бити одговорна. 
 
 

ПРЕДНОСТИ  МЕДИЈАЦИЈЕ: 
 

 одлуке и решења доносе 

сами,  

 споразум постижете у складу 

са  Вашим потребама и 

интересима, 

 унапређујете однос са другом 

страном, olakšavate buduću 

međusobnu komunikaciju, 

 позитиван став према 

потенцијалним koнфликтима. 
 


